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Município de Nossa Senhora das Dores
Secreíaia Municipal de Administração

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitação é centralizar em uma única

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, por razões de conveniência
administrativa, a prestação de serviços de 1) Pagamênto, com

exclusividade, de vencimentos e salários dos servidores ativos,
inativos, aposentados, pensionistas, contratados e estagiários da

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Dorês; 2)

Centralização, do pagamentos dos fornecedores, bens, serviços
e insumos; 3) operações de arrecadação de tributos, cobrança
bancária e demais movimentações financeiras de titularidade do

Município de Nossa Senhora das Dores.

1.2. A execução do objeto do prêsente termo de referência deve
observar as regras estabelecidas pelo Conselho Monetário
Nacional, pelo Banco Central do Brasil - BACEN, e demais
entidades competentes para normatizar a execução dos objetos
deste termo de referência, em especial, as Resoluções no

2827 l0L, 3.402106 e 3954lLt do Conselho Monetário Nacional
(CMN); Resolução no 43l01 do Senado Federal, suas alterações e

demais normas que vieram a substituí-las.

2. PROCEDIMENTOS
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Servidores ativos, inativos e pensionistas:
A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e

pensionistas do Município de Nossa Senhora das Dores, no que
tange à sua distribuição quantitativa, é representada pelo quadro
a seg u ir:
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Tabela I

**
Estado de Sergipe

Município de Nossa Senhora das Dores
Secrcturta Municipal de Administração

Servidores Ativos e Inativos e

Pe nsionista s I Prefeitura

Base: Folha de Pagamento do mês de dezembro de 2O23.

Tabela 2 - Servidores Ativos e Inativos e Pensionistas/Flrs

Base: Folha de Pagamento do mês de dezembro de 2í)23,

Tabela 3 - Servidores Ativos e Inativos e Pensionistas/FrlíÁS

Base: Folha de Pagàmento do mês de dezembro de 2023,

Tabela 4 - Servidores
Pênsio nista sl PM+FMS+FNAS

ór9ãolSituação Quantidade Percentual
(oh)

Valor ( R$)

Prefeitura Ativ os 1196 99,55 o/o R$ 3.9 6 2. 3 84.3 2

Prefeitura I nativos 0 0 R$ 0,oo

Prefeitura
Pensionistas

2 o,45 o/o R$ 3.960,00

f ota I lOO,OO o/o R$ 3.966.344,32

Ór9ão/Situação Quantidade Percentual
(%)

valor ( R*)

FilS - Ativos 467 99,55 o/o R$ 1.272.658,34
FMS - Inativos 0 0 R$ 0,00
FMS - Pe ns io nista s 1 o,45 o/o 2.640,00
Total 464 roo,oo oó R$

L.27 5,298,34

Org ãol Situaçáo Quantidade Percentual
(%)

valor (n$)

FMAS - Ativos 1O0 o/o R$ 198. sOs,88
FMAS - fnativos 0 0 R$ 0,oo
FMAS - Pens ion istas 0 R$ 0,00
Íotal 114 1OO,0O q/o R$ r 98.5O5,aa

Orgão/Situação Quantidade Va lor ( Rl)
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Município de Nossa Senhora das Dores
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Base: Folha de Pagamento do mês de dezembro de 2O23.

Dos quantitativos acima, verificou-se a seguinte movimentação
financeira geral, nos últimos doze meses:

ta

I

0

("h )
PM+FMS+FMAS - Ativos L.777 99,80 0/o R$ 5.433.548,54
PM + Flr,lS+FltiAS - Inativos 0 0 R$ 0,00

PM+FlrlS+FltlAS-
Pensionistas

o,2o o/o R$ 6.600,00

f ota I loo,oo o/o R$

5.44O.148,54

Tabela 5 - Movimentação Financeira Atual
I'lês

FEVE REI RO/2023 4.308.640,35 3.453.436,43
14 ARÇO/ 20 2 3 4.523.364,51 3 .646 .7 29 ,5t
ABRI L/2023 4.709.554,6t 3.81t.769,53
MArO/2023 4.735.979,17 3.821.038,30

JUNHO/2023 4.008.538,76
JULHO/2023 5.r42.724,68 4.153.614,16
AGOSTO/2023 4.946.47 6,87 3.975.577,72

4.947 .395 ,O4 4.010.988,15
ouruBRo/2o23 5.034.339,10 4 .O49 .7 23 ,36

5.069.240,13 4.078.500,66
DEZEMBRO/2023 + 130

JAN EI RO/2024 5.425.500,88 4.265.934,47
61,7 0í),r 19 t29 4,t.27 9.698 A3

Tabela 6 Movimentação Financeira l2 meses
Mês Bruto Líquido
IANEIRO/2023 4.470.779,34 3.493.781,08

4.308.64O,35

4.523 .364,5L
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Secretaia

OBS: Movimentação em reais - Os valores podem apresentar
va riações m ensa is.

3

17aO

Bruto Líquido

4.960.790,32

SETEM BRO /2023

NOVET'4 BRO/2023

7 .8t6.713 ,63 5.003.846,98

Total

FEVEREIRO/2023 3.453 .436 ,43
14ARÇO/2023 3.646.729,51
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ABRrL/2O23 4.709.554,67 3.811.769,53

OBS: M ovimenta çã o em reais

va riações mensa is.

Os va lores podem apresentar

3. VALOR T{ÍNIMO DA OFERTA

3.1. Não haverá ônus ao MUNICÍPIO pela prestação do serviço. O

BANCO realizará a prestação dos serviços descritos anteriormente

sem q ua lq uer tipo de ônus ao MU NICÍPIO.

Novos órgãos/entidades/fundos que vierem a ser criados durante

a vigência do contrato e que satisfaçam as exigências da

dispensa, passarão, automaticamente, a fazer parte do mesmo.

A extinção/fusão/incorporação de órgãos/entidades/fundos da

estrutura do MUNICÍPIO no transcorrer do contrato, não ensejará
qualquer tipo de ressarcimento ao BANCO.

4.735.979,17 3.821.038,30MArO/2023
4.960.790,32 4.0o8.538,76JUNHO/2023

4.15 3.614,165 .7A2.7 24 ,68)ULHO 12023

4 .946.47 6 ,47 3.975.577 ,72AG O STO/2023

4.9A7 .395,O4 4.010.988,15SETEM BRO /2023
4.O49.7 23,365.034.339,10ouT u BRO/ 20 23

4.078.500,665.069.240,13NOVE[4BRO/2023

7 .At6.7 L3 ,63 5.003.846,98DEZEMBRO/2023 + 13o

47,5O7.544,6460.7 45 .997 ,7 STotal

0Ruâroão dos R.is Llma NGb, nr 64 - Nossâ s.nhor. d.r DoEs -SERGIPE -Fonê: 09)-326t1322

3.3. O valor estimado da remuneração, no período de 60

(sessenta) meses, é de R$ 7.8O7.822,42 (um milhão oitocentos e um mil

oitocentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos), podendo haver

variação conforme a portabilidade de salário dos servidores.
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4. Condições gerais da prestação dos servaços

4.1. Adota-se, no presente Anexo, o termo remuneração para

todos os pagamentos envolvidos no presente processo licitatório,
tais como salários, vencimentos, pensões, aposentadorias.
pagamento a estagiários, etc., em termos lÍquidos.

4.2. O serviço será prestado êm âmbito nacional.

4.3. As datas de pagamento, no que tange ao crédito ao

funcionalismo, será mensalmente informada ao BANCO.

4.4. A forma de pagamento será conforme determinação do Banco

Centra I do Brasil.

4.5. A movimentação da conta corrente do funcionário dar-se-á
nos estritos termos da legislação pertinente.

4.6. Não fazem parte do objeto do presente processo licitatório,
o pagamento de encargos trabalhistas e de valores consignados

em folha de pa ga mento.

4.7. A sistemática de consignação de valores em folha de

pagamento seguirá regras próprias, não ensêjando ao BANCO

direito de exclusividade, podendo, porém, a seu critério e

interesse, e com anuência do MUNICÍpto, aderir ao mesmo.

5. Procedimentos gerais

J
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5.1. O BANCO deverá iniciar a prestação do serviço em, no

máximo, até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da

assinatura do respectivo co ntra to.
5.2. Só será admitida a prorrogação do prazo fixado no item 4.1
no caso de culpa exclusiva do MUNICÍPIO, e que impeça,

totalmente, o início dos serviços pelo BANCO.

5.3. O BANCO não poderá recusar a abertura da conta em nome

do funcionário, ressalvadas as hipóteses previstas em lei.
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6. Procedimentos o peracionais

6.1. O BANCO disponibilizará, sem ônus para o MUNICÍPIO, ou

dirêito a ressarcimento, sistemas eficientes e seguros de

informática dentro de padrões definidos pelo MUNICÍPIO. capaz

de executar todas as ações necessárias ao fiel cumprimento das

condições deste projeto, observadas as Regras do Banco Central

do Brasil.

6.2. O MUNICÍPIO providenciará a transferência dos recursos

financeiros necessários à cobertura das contas correntes definidas

neste projeto seja por transferência entre contas correntes no

mesmo BANCO, seja por qualquer meio de transferência bancária,

de forma a prover saldo suficiente à execução dos pagamentos.

6.3. O BANCO deverá proceder ao crédito nas contas correntes

individuais de cada funcionário em D+1 da data da ordem de

pag a mento efetuado pelo MUNICÍPIO.

6.3.1. O BANCO, de comum acordo com o MUNICÍPIO, poderá

adotar a rotina prevista no item 3.3., deste anexo, em D+0.

7. Rotinas operacionais do sistema de pagamento

7.L. O MUNICÍPIO encaminhará ao BANCO, com antecedência

mínima de 02 (dois) dias úteis da data do efetivo pagamento,

através de sistemas eficientes e seguros do BANCO, com recibo

de entrega imediato, arquivos contendo os valores

individualizados dos créditos do funcionalismo.

7.2. O BANCO realizará os testes necessários à validação dos

arquivos referenciados no item 6.1, deste projeto, informando o

MUNICÍPIO da existência de eventuais inconsistências, no 1o

(primeiro) dia útil após sua recepção.

7.3. No caso de haver alguma inconsistência, o MUNICÍPIO emitirá
novo arquivo, retificado, transmitindo nas condições já previstas,

Ruaroâodos Rêís Lima Nêto, n! 64 - Nossâ s.nhor. dõ Doílr-SERGIPE -Fon.: Crg)-326tl.:}22 @
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até 1 (um) dia útil da data do débito da conta corrente, com recibo

de entrega imed ia to.
7.4. O BANCO disponibilizará, em até 3 (três) dias úteis da data

do crédito ao funcionalismo, arquivo retorno em meio digital, que

permita a confirmação dos créditos pagos e não pagos ao

funcionalismo.

8. Procedimentos da conta corrente do funcionário:

8.1. A abertura, condições de uso e movimentação da conta serão

as definidas em legislação própria do Banco Central do Brasil. Ao

funcionário do Município deverá ser oferecido pela contratada:

8.1.1. A promoção de abertura de contas bancárias dos servidores

públicos municipais, mediante custo zero, com coletas de dados,

documentos e assinaturas necessárias dos servidores, em agência

local da contratada.

8.1.2. Fornecer gratuitamente ao servidor da prefeitura, um

cartão magnético ou talão de cheques com no mínimo 10 (dez)

folhas por mês, para o recebimento do pagamento.

8.1.3. Substituir o cartão magnético sem cobrança de tarifa, no

vencimento de sua validade ou no caso de roubo devidamentê

comprovado. A contratada só poderá cobrar pelo fornecimento de

novo cartão, no caso de perda, danificação ou outras razões que

não seja de sua responsabilidade.
8.1.4. Fornecer, mensalmente, aos servidores da prefeitura um

pacote de serviços para retirada e controlê do pagamento

creditado pela contratante. com isenção da tarifa de manutenção

de conta que possibilite no mínimo 04 (quatro) transações com

cheques para compensação e pagamento, 02 (dois) extratos
mensais em caixa eletrônicos e 05 (cinco) saques nas máquinas

de auto-atendimênto.
8.1.5. Comunicar e contratar previamente com os servidores

Rue ioão dosR.is tima l{.b, n?64- IIo3r. Sênhorá dõ DoÍrs - SIRGIPE -Fonê: fr9) - 326t1322
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correntistas quaisquer tarifas por serviços adicionais observadas

as normas do Banco Central do Brasil.

8.1.6. Lançar os créditos nas contas bancárias dos servidores da

prefeitura referente aos valores líquidos das folhas de pagamento

mensais, 13o salário, férias e demais créditos originários da

relação de emprego entre os servidores e a prefeitura.

8.1.7. Qualquer outro serviço não previsto nos itens anteriores.
deste anexo, não poderá ser tarifado em valor superior aos

praticados para os demais correntistas do BANCO.

9.1. O BANCO, caso não possua instalada, deverá instalar, em até

6O (sessenta) dias contados da notificação pelo MUNICÍPIO, e às

suas expensas, Agência Bancária, na sede do Município.

9.1.1 - A Agência bancária deverá ser dotada de no mínimo de 02

(dois) funcionários para o atendimento dos servidores municipais.

9.1.2 - A instituição concorrente deverá disponibilizar, no

mínimo. 03 (três) Postos de Atendimento Eletrônico, dos quais 02

(dois) deverão ser instalados na sede da Agência Bancária.

1O. Obrigações do MUNICÍPIO

10.1. Demandar à Instituição contratada a abertura de Conta

Salário (Conta de Registro de Controle de Fluxo de Recursos) para

os servidores/empregados públicos vinculados, de forma a

permitir a efetivação dos créditos de salário, conforme previsto

na Resolução CMN 3.4021 06;

10.2. Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados
públicos vinculados, contendo todas as informações cadastrais
necessárias à abertura das contas salário, em leiaute fornecido
pe la Instituição co nt ratad a;

9. Agência Ba ncá ria

Ru.roâodos Reis Lim. tl.lo, n!64- itossa S.nhorr d6Doíls-SEÊGIPE -Fonê: Os)-325t1322
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10.3. Encaminhar para processamento na Instituição contratada

arquivo de pagamento de salários, observando o percentual

contratado de créditos provenientes da folha de pagamento, com

a antecedência necessária para o processamento dos arquivos e

respectivos pa ga mentos;

10.4. Disponibilizar os recursos financeiros necessários ao crédito

de salário dos servidores/empregados públicos vinculados,

observando os aspectos negociais consignados em instrumento

específico da prestação do serviço de pagamento de salários;

10.5. Disponibilizar, mensalmente e em formulário fornecido pela

Instituição contratada, informações atualizadas referentes à

margem consignável de todos os servidores/empregados públicos

vinculados, sempre que houver convênio de Crédito Consignado

com a Instituição contratada, independentemente da situação do

convênio,

10.6. Dar preferência à Instituição contratada na prestação de

serviços não previstos neste instrumento, em termos específicos

a serem pa ctuados;
10.7. Permitir o acesso de empregados, prestadores de serviços

ou prepostos da Instituição contratada às suas dependências,

para execução dê atividades relativas ao objeto da contratação,

após devid a m ente a uto riza d os;

10.8. Considerando o caráter de exclusividade dos serviços

mencionados, o CONTRATANTE compromête-se a. no prazo de até

15 (quinze dias) dias. a contar do início da vigência do

instrumento, promover a completa transferência para a

Instituição contratada dos serviços que estejam sendo prestados

por outras instituições financeiras. Essa transferência deverá ser

precedida de entendimentos entre as partes. ficando consignados

em instrumentos específicos os respectivos termos de prestação

de serviços, se for o caso;

10.9. Assegurar à Instituição contratada o direito prioritário de

I

@
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instalar Agências, postos ou terminais de autoatendimênto em

espaços próprios ou de seus órgãos vinculados, podendo o

CONTRATANTE indicar e colocar à disposição da Instituição

contratada áreas adequadas para tanto, mediante celebração de

contrato es pec ífico;

10.10. Não permitir a substituição de unidades e/ou máquinas de

autoatendimento da Instituição contratada que tenham sido

instaladas em áreas cedidas pelo CONTRATANTE em decorrência

do contrato firmado, por unidades de outras instituições

financeiras;
10.11. Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento

das obrigações estabelecidas no presente CONTRATO, apresentar

proposta de substituição de contrapartida, cuja avaliação e
definição de sua suficiência serão realizadas pela Instituição

contratada, podendo ser revistas e/ou extintas as obrigações das

partes, com a consequente restituição dos desembolsos à

Institu ição contratada ;

10.12 Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e

perante os órgãos fiscalizadores, pela observância às regras

aplicáveis ao presente CONTRATO, no tocante aos aspectos

formais, orçamentários e contábeis, e pela adequada aplicação

dos recursos desembolsados pela Instituição contratada;
10.13 O MUNICIPIO fará gestão junto ao Conselho Gestor do

Fundo de Previdência Própria, com vistas à aplicação das

disponibilidades financeiras e administração de seus ativos na

Instituição contratada ;

11, Obrig ações do BANCO

11. 1. Oferecer atendimento aos servidores/empregados públicos

do CONTRATANTE;

11.2. Entregar ao servidor/empregado público, no ato da abertura

':
i
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da conta bancária, documento que registre o código numérico do

BANCO, o códi9o numérico da agência e o número da conta
bancária, viabilizando que o servidor/empregado público

comunique ao CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancário

de seus futuros pagamentos;

11.3. Mantêr sistemas operacionais e de informática capazes de

prover os serviços contratados;
11.4. Fornecer ao CONTRATANTE as informações necessárias ao

acompanhamento de suas movimentações financeiras;
11.5. Efetivar os créditos de salário dos servidores/empregados
públicos do CONTRATANTE, por meio de Conta Salário, garantindo

as condições e isenções de tarifas previstas no Art. 40. da

Resolução CMN 3.40212006 e da Circular BACEN 3.338/2006;
11.6. Estabelecer, juntamente ao CONTRATANTE, os casos de

isenções/descontos e cobrança de tarifas, bem como seu prazo de

validade, excetuados os casos de isenções legais.

Nossa Senhora das Dores, 27 de fevereiro de 2024.
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Raiane Kelí Silva Costa

Assessora do Departamento de ReoJ rsos Humanos
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Nayarla Araújo Sàntana

Secretária Adjunta de Administraçâo
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Se'#etárlo de Administração
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